
 interentreprises 
intra-entreprises

Particuliers

RETROUVEZ-NOUS sur
www.cfaed-france.com

FORMATIONS



bonnes raisons de
vous former avec

CFAED
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MERCI À VOUS !

Car choisir un organisme de
formation partenaire est un exercice

délicat. 

Que vous soyez professionnel(le) ou
particulier, voici 10 bonnes raisons 

de nous faire confiance. 



EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 

01
DES FORMATIONS DE 

QUALITÉ SUPÉRIEURE

02
DES RÉPONSES 

ADAPTÉES 
À VOS ATTENTES
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03
UN FORMATEUR 

EXPERT 
& PASSIONNÉ

04
DES OUTLS INNOVANTS 

AU SERVICE DE VOTRE 
PERFORMANCE



Toutes les sessions de formation font l’objet d’une évaluation
par les participants. Organisation, contenu, pédagogie,
animation, support, impact de la formation et résultats
concrets… L’objectif est d’apprécier les moyens mis en œuvre
et l’efficacité de la formation sur la durée. 

Une première évaluation à chaud juste après la formation
permet de mesurer les aspects relatifs à la préparation et à

l’organisation de votre formation, l’adéquation à vos attentes,
la qualité de l’animation, l’intérêt du contenu pédagogique de 

la formation et votre satisfaction globale.

Une seconde évaluation à froid, quelques semaines après
la formation, permet de mesurer l’atteinte des objectifs
spécifiques de la formation, l’utilisation des acquis de la
formation, l’amélioration de votre efficacité ou de votre 

qualité du travail et votre satisfaction avec du recul.
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100% DES FORMATIONS
ÉVALUÉES 

À CHAUD & À FROID

UN ACCOMPAGNEMENT
TOUT AU LONG DE

VOTRE FORMATION

ÉVALUEZ  SA FORMATION !

Avant votre formation : votre conseiller pédagogique vous guide 
dans le choix de votre formation : inter ou intra, en présentiel ou à
distance, formation courte, parcours personnalisé... Dans votre
Espace CFAED, un questionnaire détaillé vous permet de préciser
vos attentes. Un outil d’auto-diagnostic vous aide à vous
positionner par rapport aux objectifs de la formation.
Pendant votre formation : nous sommes  à votre disposition 
pour répondre à toutes vos questions et traiter vos cas particuliers.
Après votre formation : vous évaluez votre formation 
dans votre Espace CFAED. Votre formateur vous contacte pour
faire un point complet : satisfaction, acquisition de compétences,
mises en application, embauche...
Et l’expertise se prolonge aussi en ligne :
dans votre Espace , retrouvez vos ressources pédagogiques, vos
documents administratifs et plus encore.

EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 
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Vous êtes chez vous ! Nous vous proposons l’ensemble de
nos formation à distance. Que vous soyez à l'étranger ou dans
l’incapacité de vous déplacer, votre formation est assuré en
distanciel et vous retrouver toutes vos ressources en ligne.
Notre conviction : SIMPLICITÉ et MODERNITÉ

Le CFAED  bénéficie de la certification QUALIOPI pour
l’ensemble de son catalogue de formations :

Véritables marque de confiance, cette certification est
délivré à l’issue d’un processus très rigoureux. C’est le gage
de notre professionnalisme et de notre engagement dans
une démarche de progrès permanent. 

Réunion
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NOTRE CERTIFICATION 

UN ENVIRONNEMENT IDÉAL 
POUR VOUS FORMER 

L’EXPERTISE
CHEZ VOUS !

EN METROPOLE ET
OUTRE-MER

Rennes

Nantes

Bordeaux

Toulouse

Rouen

Lille

Clermont

Lyon

Metz

Strasbourg

Montpellier Nice

Marseille
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MAYOTTE



EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 

Réforme de la formation, du droit du travail, des retraites, de
l’assurance chômage, digitalisation des RH, mise en oeuvre
du télétravail...  Notre offre de prestations s’enrichit mois
après mois, et notre exigence de qualité et d’efficacité
reste constante. 

Réalisées par un professionnel   expérimenté,
nos prestations de coaching en orientation
scolaire vous aideront à améliorer votre
capacité à prendre les bonnes décisions ou
à faire face à de nouveaux défis personnels.  

Développement des talents, accompagnement des
transformations, projets RH stratégiques... 

Le CFAED vous prête main forte dans l’élaboration et la mise
en œuvre de vos projets de développement de
compétences, en s’appuyant sur des dispositifs efficaces et
innovants. 

Utiliser toutes les modalités pédagogiques et techniques à
disposition : formation présentielle, e-learning, mentorat... 

Nos engagements :

Prendre en compte les particularités de votre métier, de

votre secteur d’activité et votre culture d’entreprise 

Élaborer un réponse complète, de l’analyse 

de votre besoin jusqu’à l’évaluation à long terme des

bénéfices de notre prestation

 Utiliser toutes les modalités pédagogiques et techniques à

disposition : formation présentielle, e-learning, mentorat... 

PLUS QU’UN 
PRESTATAIRE , 

VOTRE BUSINESS PARTNER 

UN PARTENAIRE 
FIABLE SUR LE 

LONG TERME

LE COACHING 
CFAED
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LE PLUS
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EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 
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BOOSTER 
VOTRE PERFORMANCE
COLLECTIVE 
ou personnelle
Vous souhaitez favoriser la
performance de vos équipes,
développer les compétences et les
synergies dans vos groupes de travail
ou vos équipes projet. Notre approche
personnalisée vous permettra
d’atteindre vos objectifs.

Des programmes de formation proposés uniquement en version

«intra», du fait de leur aspect stratégique, sensible ou confidentiel, ou

bien de leur spécificité par rapport à un secteur d’activité donné.

Ou Une formation organisée dans votre établissement, pour vos

équipes, sur la base d’un programme de formation ‘‘catalogue’’ ou

‘‘clés en mains’’.

Des classes virtuelles, des  modules de formations en

ligne,  des sessions en blended learning (présentiel +

e-learning) et des webinaires pour optimiser  vos

coûts et vos délais de formation.

La garantie d’une formation 100%  personnalisée qui répond  

parfaitement à vos attentes, et selon les modalités qui vous conviennent

le mieux.

LES FORMATIONS EN INTRA

LA FORMATION 
À DISTANCE

À distance ou en présentiel, la même exigence

d’excellence ! En 2024, pour répondre à tous vos

enjeux de formation, nous organisons toutes nos

sessions à distance, animées avec des outils de

classe virtuelle, webinaires, coaching à distance… 

Nos formations inter et intra-établissements, 

proposées en format présentiel, peuvent également 

être dispensées, à la demande, à distance, sans

compromettre la qualité de l’expérience

d’apprentissage et en utilisant des outils de classe

virtuelle et de collaboration en ligne.

Nous répondons de manière proactive et rapide à vos

demandes spécifiques de création et de

développement de modules e-learning

personnalisés, ainsi qu’aux besoins de déploiement à 

grande échelle de formations en ligne 



CHARTE
RESPONSABILITÉ

SOCIALE & 
ENVIRONNEMENTALE

DU CFAED
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Les 6 valeurs qui guident nos actions 
envers nos collaborateurs et nos clients

CERTIFICATION
ENGAGEMENT 

QUALITÉ

UNE DIMENSION STRATÉGIQUE 
& DÉONTOLOGIQUE

Bienveillance, loyauté
& courtoisie entre

collègues et envers
nos clients, un préalable 

indispensable.

Innover en
permanence

via de nouveaux
services, produits & de
nouvelles méthodes 

pédagogiques.

Probité en interne 
et envers nos clients :

délais, TARIF, méthodes, 
confidentialité dans

le traitement des
 informations
transmises.

Une relation 
de confiance qui 

s’inscrit dans la durée, 
avec nos clients 

& entre
collaborateurs, pour

être présent dans
l’avenir.

Un «carburant»
indispensable à tous

pour s’épanouir dans un
métier & réussir dans 

l’entreprise.

L’excellence et la vision
du CFAED est sans

cesse questionnée par
notre veille stratégique

Le CFAED est certifié QUALIOPI depuis mai 2023. 

Cette qualification constitue une reconnaissance de 
notre professionnalisme, fondée sur le respect de la 
réglementation, l’adéquation des compétences, des 
moyens techniques et humains aux actions de formation, 
la satisfaction des clients, la pérennité financière, 
le respect du code de déontologie, du code de conduite 
professionnelle et du règlement intérieur. L’engagement

du CFAED est de rester à l’écoute de ses 
clients dans un souci constant d’amélioration continue. 
C’est pour cette raison que le CFAED s’est doté d’une 
assurance efficacité, en utilisant une solution en ligne pour 
évaluer 100 % de ses sessions de formation.
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RESPECT

CRÉATIVITÉ

INTÉGRITÉ

PÉRENNITÉ

PASSION

EXPERTISE

EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 



VOTRE
FORMATION

EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 
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Les stagiaires auront l'opportunité d'améliorer leur capacité à rédiger des textes clairs, ainsi qu'à
s'exprimer de manière fluide.

Exercices pratiques
Pratique de l'expression orale
Révisions grammaticales
Autoévaluation

 Module 3 : Interaction orale - 7 heures
Les stagiaires auront l'opportunité d'améliorer leur capacité à participer activement à des
conversations professionnelles, à poser des questions et à exprimer leurs opinions.

Pratique des conversations professionnelles
Présentations orales interactives
Jeux de rôle
Autoévaluation

 

100% EN CLASSE VIRTUELLE EN LIVE AVEC LE FORMATEUR. 
-
Ressources d'entrainement disponible sur l'application PC et Mobile du CFAED (articles, audios,
vidéos, glossaires et exercices interactifs)

Présenter le contenu, les objectifs et les bénéfices de la formation. 
Évaluer votre niveau en anglais afin de personnaliser votre parcours d'apprentissage.

   Sur la base des résultats, nous adaptons la formation en sélectionnant le contenu pour répondre
à vos besoins spécifiques.  

Les stagiaires auront l'opportunité d'améliorer leur capacité à comprendre des documents
écrits et à écouter des informations dans des contextes professionnelles.

Discussions et échanges
Compréhension écrite
Réception orale
Autoévaluation

 

 AVANT VOTRE FORMATION

PROGRAMME DE VOTRE FORMATION

3    APRES VOTRE FORMATION

Module 4 : Vocabulaire et Grammaire - 7 heures

Module 1 - Compréhension écrite et Réception orale - 7 heures

Module 0 - Évaluation du Niveau d'Anglais à l'Entrée - 2 heures

Module 2 : Production écrite et Expression orale - 7 heures

À distance 
Durée hebdomadaire : 15 heures

1049 € TTC

Financement possible selon votre statut et profil. 
Demandeurs d’emploi : 
renseignez vous auprès de votre conseiller(ère). 

LIEU

1. Savoir identifier le sens d'un énoncé oral
2. Pouvoir prendre la parole en anglais sur des sujets professionnels
3. Être capable de participer à un échange oral
4. Savoir écrire un texte en anglais sur des sujets professionnels
5. Comprendre un texte en anglais sur des sujets professionnels.
- (Option) Être mieux préprarer aux passage des certifications RNCP et RS

En s'appuyant sur le Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues
(CECRL), la formation vise à doter les stagiaires de compétences en anglais
applicables à tout type de métier. 

Un lien fort créer entre vous et un formateur bienveillant. Une technique
d’apprentissage ayant fait ses preuves. Votre formateur disponible toute la
semaine vous accompagne tout au long de votre parcours de formation et
réajuste en continu les exercices pour que votre parcours de formation soit en
dynamique avec vos acquisitions de compétences. 

Modalités d’évaluation en fin de formation : test oral de 30 minutes

Avoir un projet professionnel nécessitant des compétences spécifiques en anglais. 
Conditions spécifiques : 
Tablette ou ordinateur indispensable, avec connexion internet stable, webcam,
haut-parleurs et microphone.
Modalités d’admission : 
Admission après entretien téléphonique. 

TARIFS 

• Conseiller formation dédiée • SMS de rappel • Dans votre Espace web : recueil de vos attentes et
auto-diagnostic de vos compétences

Dans votre Espace web : support et ressources pédagogiques, documents administratifs,
questionnaire de satisfaction, évaluations, réponses à vos questions post-formation 

Anglais en situation professionnelle
À partir de 

30
HEURES

LES PLUS

OBJECTIFS

PRÉREQUIS

EN SAVOIR PLUS ?
Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 

ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 

Les stagiaires auront l'opportunité d'enrichir leur répertoire lexical, d'améliorer leur
compréhension des structures grammaticales et d'appliquer ces connaissances dans des
situations professionnelles spécifiques.

Présentations interactives
Utilisation de documents authentiques
Exercices de vocabulaire et grammaire (500 mots)

 Module 5 (option) - Préparation aux certifications
Révision
Simulations de passage
Stratégies de réussite

Programme d’apprentissage entièrement adapté à votre métier 



CÔTÉ FORMATION

 RETROUVEZ VOS
FORMATIONS SUR

FRANCE TRAVAIL

29

Téléchargez l’Application mobile France Travail "Ma formation"
L'application qui accompagne les demandeurs d'emploi dans
leur projet de formation pour favoriser leur retour à l'emploi.
 

Visualisez en un coup d’œil les informations clés de
chaque formation pour faciliter votre choix
Triez en fonction des critères importants pour vous
Étudiez vos devis d'Aide Individuelle à la Formation
En un clic, acceptez ou refusez les propositions
Vous êtes informé des réponses de France Travail

Pour tout savoir sur la formation en Auvergne-Rhône-Alpes

Il existe mille-et-une raisons de faire une formation. Évoluer
professionnellement, se reconvertir, acquérir de nouvelles
connaissances pour s'épanouir sur un plan personnel, etc.

Toutes les raisons sont bonnes et le CFAED est là pour vous
aider à concrétiser votre projet. Rendez-vous sur
coteformation.fr

La formation professionnelle permet aux adultes de
se former à un métier et de développer de nouvelles
compétences tout au long de leur carrière. 

Quel que soit votre âge, votre niveau d'études ou
votre situation, vous pouvez accéder à une
formation du CFAED pour atteindre vos objectifs.
Rendez-vous sur maformation.fr

MA FORMATION

Rendez-vous sur CFAED-FRANCE.com 
ou contactez-nous au 06 51 13 81 00 


